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RESOLUCION EXENTA N° 3771.-

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
puUblicos que indica; en el D.F.L N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de loa Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el D.F.L N° 29, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinqdo y sistematizado de la Ley N°® 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacion
Parvuiaria, la Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos
legales; en el D.F.L N° 2, de 2015, del Ministerio de Educacion, que fija la planta de
personal de la Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, determina fecha de inicio
de actividades y regula ofras materias a que se refiere el articulo segundo
transitorio de la Ley N° 20.835; en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, sobre Reglamento de los concursos del Estatuto Administrativos; el
D.S N° 476, de 2015, del Ministerio de Educacidn, que nombra a la Subsecretaria
de Educacioén Parvularia; en la  Resolucion N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre exencion del framite de toma de

razoén de las materias de personas que indica;



CONSIDERANDO:

Que, es necesario proveer el cargo vacante existente en ia Planta Profesional de
la Subsecretaria de Educacion Parvularia, atendiendo lo sefialado en el D.F.L N° 2,
de 2015, del Ministerio de Educacidn, gque fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, determina fecha de inicio de actividades
y regula otras materias a que se refiere el articulo segundo transitorio de la Ley N°
20.835.

Que, en el proceso de instalacién gradual de esta Subsecretaria, y con el fin de
garantizar la continvidad del servicio, durante el ano 2014 se solicitd a Contraloria
General de la Repuiblica un pronunciamiento respecto a la posibilidad de que los
Jefes de Division y Gabinete fueran subrogados por personal a contrata, toda vez
que no existian funcionarios de planta en ninguna de las divisiones de esta

Subsecretaria.

Que, el Organo Contralor, a través del Oficio N° 48.426, de 2016, da respuesta a la
solicitud readlizada seficlando gue, atendidas las circunstancias extraordinarias
expuestas por el servicio, procede que de manera excepcional el personal a
contrata asuma la subrogacién de un cargo directivo.  Adicionalmente, solicita
se informe las razones por las que no ha llamado a concurso para proveer en
caracter de fitular las plazas vacantes, y las medidas adoptadas y plazos

presupuestados para proceder a dichas designaciones.

Que, conforme a io solicitado por la Contraloria General de la RepuUblica, esta
Subsecretaria ha definido el inicic del proceso de provision de las plazas vacantes

en cardcter de titular de la planta del servicio.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo N° 21 del D.F.L N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en concordancia con lo
establecido en el articulo N° 12 del Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo,

este concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccidn.

Que, conforme a la normativa vigente, con fecha 30 de junio de 2017, segin
consta en acta, se constituyd el Comité de Selecciéon encargado de preparar y

redlizor el concurso.

Que, el Comité de Seleccidén ha enviado a conocimiento y aprobacién de esta
Subsecretaria las Bases de Concurso, segin consta en Acta de fecha 06 de julio
de 2017.



Que, se hace este llamado de concurso de Ingreso a la Planta considerando que

este cargo nunca ha sido provisto.

RESUELVO:
1. APRUEBESE los bases administrativas y sus anexos del concurso que
continuacién se indica:
Subtectetarta

f  de Educactn
= Parederis

Ministaric de
drcacin

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

Subsecretaria de Educacion Parvularia requiere proveer el cargo indicado en el numeral |l
de estas Bases Concursales.

Este concurso de Ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°
19.880 gque establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos que indica; en el D.F.L N° 1/19.653, de 2000, dsl
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Lley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la
Infendencia de Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales; en el D.F.L N° 2,
de 2015, del Ministerio de Educacion y al Decreto N° 49, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo; en la
Resolucidn N° 10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica.

. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

a} Misién:

! Velar por el desarrollo de la Educacién Parvularia mediante el aseguramiento de la
calidad en los procesos de aprendizoje vy el mejoramiente equitativo de ias
condiciones de desempefRo pedagogico, lo que se garantizord a través de la
elaboracién, coordinacion, aplicacion y evaluacion de politicas y programas, que
promoverdn un sistema de educacidn inclusivo y equitativo para los nifics y nifias del
tenitorio entre 0 y é anos.

b) Objetivos estratégicos:

+ Generar operiunidades de aprendizgje de calidad para 1os nifios vy ninags, ¢ través
del disefio de lineamientos y/u orientaciones como son: actualizacion cumricular,
referentes y marcos pedagdgicos para los establecimientos gue brinden Educaciéon
Parvularia en el temitorio

+ Consolidacién de una institucionalidad en la Educacion Parvularia que permita
gestionar tanto el disefo como el financiamiento vy la implementacion de los
diversos programas y medidas para este nivel, a través de la instalacién operativa
del Servicio.

» Velar por el adecuado y oporfunc cumplimiento de las condiciones para el
funcionamiento de los establecimientos que brinden Educacidén Parvularia en el
territorio, a través de politicas, normativas y un Plan Nacionatl de Aseguramiento de
la Calidad.

s Coordinar los avances de los proyectos de cumento de cobertura en el nivel
parvulario, a fravés de mecanismos de monitoreo que entreguen oportunamente
insumos para la foma de decisiones del sector,



il. VACANTE A PROVEER

2.1. Identificacion de cargo:

Codigo -
Cargo Grado| Planta Vacantes Cargo Lugar Desempeiio
Profesional Met lit B
Divisidn Politicas 7 [Profesionales [ DPEG2 esrgﬁ ?' and
Educativas 1ago

2.2. Perfil de cargo a proveer:
Cargo: Profesional Divisidn Politicas Educativas
2.2.1 Objetivo del cargo:

Participar en el desamrollo de estrategias y peoliticas publicas educativas de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, en concordancia con las definiciones
estratégicas institucionales. En su rol profesional le corresponderd elaborar documentos
de difusién nacional scbre crientaciones técnicas para los diferentes niveles de
Educacién Parvularia especialmente en aquellos referidos a una educacidn inclusiva y
sostenible, Asirismo, deberd colaborar en el desarrollo y actualizacién de programas de
formacion inicial y contfinua para Educadores v Técnicos en Educacion Parvularia.

2.2.2 Funciones del cargo

1. Colaborar en la implementacion de politicas, planes, instrumentos curriculares y
programas nacionales referidos a las politicas educativas en educaciéon parvularia.

2. Colaborar en el levantamiento de lineamientos y orientaciones curiculares requeridas
por la Divisidn o la Subsecretaria para la toma de decisiones.,

3. Colaborar en la evaluacién y seguimiento de politicas, planes y programas nacionales
referidos a educacion parvularia,

4, Colaborar en el asesoramientc, monitoreo vy evaluacion de planes, programas y
proyectos ligados a la educacién parvularia.

5. Colaborar en el desarrollo y participacién con ofros servicios e instituciones del sector,
sobre materias relacionadas con educacion parvularia.

6. Asesorar a su jefatura directa en materias propias del dmbito de politicas educativas
propias del nivel.

7. Generar documentacion especializada en materias del nivel de educacion,

8. Desemperiar ofras funciones encomendadas por la jefatura, denfro de su dmbito de
responsabilidad,

2.2.3 Competencias del cargo:
a) Competencias fransversales del cargo:

1. Orientacién a la Calidad / Eficiencia: Implica realizar el frabagjo con excelencia. Poseer
la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos
en soluciones practicas y operacionales para la Institucidn, tanto para si mismo/a como
para los usuarios y ofras personas involucradas. Capacidad de encaminar todas las
acciones al logro de lo esperado y de administrar los procesos establecidos para que no
interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Preocuparse en forma
permanente por el proceso y el resulfado final de cada una de las tareas realizadas,
verificando la inexistencia de errores y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interés
por todas las dreas involucradas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precision
los procesos v las tareas.

2. Trabajo en Equipo/ Colaboracion: Capacidad para trabajar con otros -equipo © grupo
de trabajo u ofras personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas
comunes y objetivos de la Institucion; compartir conocimientos y manifestar una
predisposicion a escuchar y aceptar aportes de ofras personas; conftribuir al consenso y
aceptarlo; dlinear los objetivos propios a los objetivos de la organizacién y/o del equipo.
Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el
resultado del trabdjo grupal. Establecer relaciones de cooperacion para que las distintas
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habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabajo.

3. Innovacién: Generar scluciones creativas nuevas y diferentes para problemas o
situaciones de trabajo; probar formas diferentes y originales para abordar los problemas v
las oportunidades en la organizaciéon. Actuar para desamollar valores y actitudes que
impulsen ideas y cambios que impliguen mejoras en la eficiencia de la Insfitucién, aunque
suponga una nueva forma de hacer las cosas. Redlizar cambios para mejorar procesos
existentes o responder a nuevas necesidades.

b) Conocimientos especificos del cargo: Se requiere centar con conocimientos en las
siguientes materias:

1. Comprensién y conocimiento de los marcos tedrico y normafivos que sustentan la
educacidn parvularia.

2. Conocimiento de estrategias educativas pertinentes para el desarrollo y aprendizaje
infegral de nifias y nifos desde el nacimiento a los seis anos.

3. Comprension de la didactica para las necesidades de los pdrvulos en el marco de un
aprendizgje significativo.

4, Comprensién de los sentidos y estrategias para la construccion de una educacién

inclusiva,

Manejo de estrategias de articulacidn entre niveles de Transicidn y Primer Afio Bdsico.

6. Conocimiento y dominio de estudios internacionales, en lo vinculado a materias

relacionadas con el perfil de seleccidn.

Ley N° 20.370, Ley General de Educacién.

Ley N° 20.529, sobre sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion

parvularia, bésica y media y su fiscalizacion.

9. Ley N°20.832 que crea la autorizaciéon de funcionamiento de estabiecimientos de
educaciéon Parvularia.

10.Ley N° 20.903 que crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otfras
normas.

11.Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, gue Reglamenta Requisitos de
Adgquisicién, Mantencién y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
Establecimientos Educacionales de Educacion Parvularia, Bésica y Media.

12.D.F.L N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L N° 2, de 1996, del Ministerio de Educacion, sobre Subvencién
del Estado a Establecimienios Educacionales.

13.D.EL N° 1, de 19964, del Ministerio de Educacion, gque fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuio de los Profesionales de la
Educacidn, y de las leyes que la complementan y modifican.

14. Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica.

15. Ley N° 20.845, de inclusidon escolar que regula la admisidén de los y las estudiantes,
elimina el financiomiento compartido y prohibe el lucre en establecimientos
educacionales que reciban aportes del Estado.

o

o N

¢) Competencias especificas del cargo:

1. Conocimientos Técnicos/Profesionales: Hober clcanzado un nivel satisfacterico de
habilidades o conocimientos técnicos y profesionales en las dreas relacionadas con el
puesto; mantenerse al dia sobre los sucesos vy las tendencias actuales en el drea de
competencia.

2. Andlisis/Evaluacién de Problemas: Es la capacidad para entender una situacidn en su
conjunto. Capacidad para identificar los problemas, reconocer la informacion
significativa, buscar y coordinar los datos relevantes, realizando conexiones entre
diferentes situaciones. Incluye entender la sucesion de hechos en una secuencia vy ias
relaciones causa-efecto de los hechos.

3. Planificacién y Organizacién / Manejo del Trabgjo: Establecer un curso de accidn para
si mismo y para los demas a fin de lograr un objetivo especifico; planear las asignaciones
apropiadas de personal y la adecuada distribucién de recursos. Capacidad de
determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea/darea/proyecto, estipulando la
accién, los plazos y los recursos requeridos. Implica determinar prioridades, tiempos y
recursos de manera efectiva. implica el cuidado de los recursos publicos materiales y no
materiales, buscando minimizar errores y desperdicios.
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4. Tolerancia al estrés: Mantener un desempeno estable bajo presidn u oposicién (tal
como la presidon con plazos o la ambigledad en el puesto); aliviar el estrés de una
manera que sea aceptable para la persona, otras personas y la Insfitucién. Hobilidad para
seguir actuando con eficacia en situaciones de presidn de tiempo y de desacuerdo,
oposicidn y diversidad. Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en
situaciones de mucha exigencia.

2.2.4 Condiciones desecbles del Candidato:

¢ Titulo de Educador de Parvulos.

« Postgrado, postfitulos y/o capacitaciones en materias educativas tales como:
curriculum, infancia, desarrollo v aprendizgje en la primera infancia, conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos ligados al dmbito de desempefio.

e Experiencia Laboral en el drea de la Educacion Parvularia.

Experiencia como educadora de pdrvulos de aula con preferencia en Jardines
Infantiles.

s Bxperiencia docente en instituciones de formacidn inicial de Educadoras de
Educaciéon Parvularia en curiculum y diddctica del nivel educativo. Experiencia
docente y/o asesoria pedagdgica scbre temdticas asociadas al nivel,

e Contar con publicaciones académicas {articulos en revistas 18I, Scopus, Scielo,
Latindex; capitulos de libros; documentos de trabajo).

Hl.  SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones del personal de la Subsecretaria de Educacién Parvularia
correspondera a lo establecido por D.L N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda vy el
D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de Ia Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Bonificaciones: La remuneracién se incrementard durante los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, segun lo dispuesto en la Ley N° 19.533, y siempre gue proceda de
acuerdo al cumplimiento de las metas institucionales establecidas.

IV.  REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales senalados en el

articulo N° 12 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto

refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18,834 sobre Estatuto Administrativo, el
cual sefala que para ingresar a la Administracidn del Estado serd necesario:

o Sercivdadano;

» Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

» Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

s Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

+ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

s No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en el articulo N® 54 del D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido. coordinado v sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, esto es:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mds, con el Servicio.

« Tener litigios pendientes con el Servicio, @ menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cédnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive.



» Ser director, administrador, representante o socio fitular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad. cuando ésta tenga contratos © cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

* Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por dfinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢ Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

4.2 Requisitos especificos:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 1 afio, o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o0 aquellos titulos
validados en Chile de acuerdoe a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 anes.

4.3 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas:

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podrdn
acceder ala fase de evaluacion gue contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la ndmina total de postulantes, distinguiendo aquellos gue se gjustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacion relevante
relativa al concurso y dispondrd la notificacion por comeo electrénico de los postulantes
cuya postulacion hubiere sido rechozada indicando la causa de ello.

V.  ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitacion”, Factor
gue se compone de los siguientes subfactores:

» Formacién Educacional
. Estudios de Especializacion
. Capacitacion y perfeccionamiento redlizado

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral’, Factor que se compone del siguiente subfactor:

+ Experiencia profesional en funciones similares a las sefaladas en el perfil del cargo, en
el sector publico o relacionadas ¢ la educacién parvularia.

Etapa 3: Factor "Prueba de Conocimientos Técnicos", factor que se compone del siguiente
subfactor;

» Prueba de conocimientos técnicos: esta etapa contempla la aplicacidon de una
prueba de conocimientos « los postulantes sobre algunas o todas las materias
sefaladas en el Titulo "Competencias del Cargo”, letra b} Conocimientos Especificos
del Cargo, de las presentes bases.

Esta prueba se evaluard con una nota que ird enfre 0 y 100, y se le asignard el puntgje
que resulte del siguiente cdiculo:

Nota obtenida por el candidato x 30 / Nota maxima = Puntgje
El puntaje minimo de aprobacidén de la etapa es de 21 puntos.

La nota maxima de la prueba serd de 100, no obstante, si ningdn postulante alcanzara la
nota méxima, se definird como nota mdxima aquella dicanzada por el postulante que
obtuviere el mejor resultado, aun cuando no sea 100, siempre Que no seq inferior a 70. En
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el evento que ningun postulante alcance nota 70, ésta serd considerado como nota
mdéxima,

A los postulantes que accedan a esta etapg, se les informard al comrreo electrénico que
indiquen en la ficha de postulacién, la fecha, horario y lugar en que se rendird la prueba.

Los postulantes deberdn rendir esta prueba en la ciudad de Santiago, Regidn
Metropaclitana.

El postulante que llegue atrasado a rendir la prueba, tendrd como plazo mdaximo el
tiempo que reste desde la hora de inicio de la prueba, hasta la hora fijada para el término
de ésta. B postulante que no se presente a rendir la prueba, se enfiende que desiste del
concurso, y por lo tanto gueda automdticamente fuera de éste, sin derecho a pasar a la
siguiente etapa.

Es obligatorio que el postulante presente su cédula de identidad al momento de rendir la
prueba técnica.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion”, facter que se
compone del siguiente subfactor:

s Adecuacion Psicolaboral para el cargo.

A los postuiantes que accedan a esta etapa, se les informard al comeo elecirénico que
indigquen en la ficha de postulacién, la fecha, horario y lugar en que se readlizard esta
evaluacion.

El postulante deberd ser evaluade de manera presencial en la ciudad de Santiago,
Regién Metropolitana.

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del Candidato”, factor que se compone del siguiente
subfactor:

» Entrevista de Evaluacion de aptitudes.

Consiste en la realizacién de una entrevista en modalidad individual, efectuada por el
Comité de Seleccién, o la Comisién que este Comité determine, a los postulantes que
hayan superado las etapas antericres.

Esta entrevista pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de
acuerdo al perfil de cargo.

Los integrantes del Comité, o la comision designada, calificardn a cada postulante
entfrevistado con una nota de 1 a 7. siendo 1 la nota mds baja vy 7 la nota mds alta, y se le
asignara el puntaje que resulte del siguiente cdlculo:

Nota promedio obienida por el candidato x 15 / Nota mdxima = Puntaje Obtenido

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa es de 12,9 punios.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informard al correo electrénico que
indiquen en la ficha de postulacion, la fecha, herario y lugar en que se redlizard esta

entrevista.

Los postulantes deben confirmar su asistencia a esta entrevista dentro de las 24 horas
posteriores a la citacion realizada por correo electrdnico.

Esta entrevista serd presencial y se llevard a cabo en la ciudad de Santiago, Regidn
Metropolitana.

VL. CONDICIONES DEL CONCURSO



La evaluacién se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinard el paso a las etapas siguientes,

El Concurso sélo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como del estado del concurso podran
candlizarse sdlo a través de correo electrénico dirigido a gestionmhh.sdep@mineduc.cl.

VIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se enconfrardn disponibles para descargaras desde la pdgina Web
https://www.mineduc.clf, a contar del dia habil siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes. Del mismo modo,
las Bases y Formularios se podrdn retirar desde Calle Ahumada N°48, Piso 10, entre 09:30 y
13:00 horas, a contar de la misma fecha y hasta el dia del ciere de recepcion de
antecedentes.

7.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacidn, los interesados que rednan los requisitos deberdn entregar o
enviar la ficha de postulacion, disponible en Anexo N° 1 de estas bases, asi como todos los
antecedentes sefialados en el numeral 7.2 de estas bases a:

Cdlle Ahumada N° 48, Piso 10, comuna de Santiage, entre 09:30 y 13:00 horas, en sobre
cemado dirgido o “Llamado a concurso para el cargo DPEO2, de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia”.

En dicho sobre deberdn adjuntar la ficha de postulacion, cumiculum vitae resumido
{Anexo N°® 2], y curiculum vitae en formato libre, ademds de todos los restantes
documentos sefalados en el punto siguiente.

Estos documentos y cerfificaciones deberdn ser presentados en copia simpie, de acuerdo
d lo establecido en el D.S N° 69, de 2004, del Ministeric de Hacienda.

7.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Los postulantes deberdn presentar los documentos que se indican, de acuerdo a las
Condiciones Generales que mds adelante se establecen:

a) Ficha de postulacion [Anexo N° 1)

b) Curiculum Vitae resumido (Anexo N° 2}

¢} Curriculum Vitae en formato libre.

d) Copia simple de la Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de postulacién,
por ambos lados.

e} Copia simple del certificado de titulo profesional exigido en el D.F.L N° 2, de 2015, del
Ministerio de Educacion.

f) Certificado de situacion militar al diq, si procediere {Direccién General de Movilizacion
Nacional).

g) Copia simple de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral,

h} Copia simple de cerlificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados,
segun comesponda.

i) Declaracién jurada simple que acredite lo senalado en el articulo N° 12 letras ¢, e) y f)
del Estatuto Administrativo y en el articulo N° 54 del D.F.L N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado (Documento disponible en Anexo N° 3). La falsedad de esta
declaracidn, hard incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Cédigo
Fenal.

7.3 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES
La recepcidén de postulaciones, se extenderd desde el dia hdbit siguiente a la publicacién

en el Diario Oficial hasta las 13:00 horas del décimo dia hdbil siguiente a dicha
publicacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 20 del D.F.L N° 29 de 2004, del
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Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Serdn considerados dentro del proceso de seleccidon aquellos sobres de postulacion
donde se indique claramente la fecha y hora de recepcidn por parte del servicio, y que
s& encuenire dentro del plazo previsto en estas bases.

En el evento que la postulacién sea enviada via empresa de comeos, el sobre debe
indicar el dia y hora en gue dicha empresa recibio los antecedentes. Serdn considerados
dentro del proceso de seleccidn aquellos sobres cuya fecha del timbre de recepcién de
fa empresa de correcs, se encuentre dentro del plazo de postulacion previsto en estas
bases y con fecha limite de recepcidn por parte de la Subsecretaria de Educacién
Parvularia, de 5 dias hdbiles contados desde la fecha de término de postulacién. Serd de
responsabilidad del postulante verificar que la empresa de comeos entregue los
antecedentes en los plazos exigidos. No se recibirén documentos fuera de este piazo.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, o vencido el indicado precedentemente,
no serdn admisibles las postulaciones hechas llegar por cualquier medio. No serdn
admisibles aquellas postulaciones enviadas por fax, correo electrdnico o por cualguier
ofro medio no contemplade en las presentes bases. Asimismo, no serdn admisibles
documentos adicionales, a menos que el Comité de Seleccion, asi lo requiera para
aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas
inferesadas deberdn haber presentado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificuliades en la aplicacién de los instfrumentos de seleccion que se administraran,
deberdn informarlo en la ficha de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten en este concurso.

VIil. PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacidn que se
sefala a continuacion, aguellos candidatos que cumplan los requisitos legales, detallados

previomente.

Los factores serdn evaluodos en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es el
puntaje minimo de aprobacion que determinard el paso ¢ las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constard de las etapas que se presentan en la fabla
siguiente:
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Puntaje

Puntaje Puntaje Min Puntaje
Etzpa Factor Subfactor Criterio Max. Por ) Min.
Subfactor Aprobacién
Factor Ponderado
Etapa

1 Estudios y Cursos de Titulo de Educador de Pérvulos, de acuerdo a 15 5 075

Formacidn Ed.ucadonal Formacian Educacional |as preferencias sefaladas en el peril de 7
y de Capacitacién seleccidn.

Ponderador: 15 Otros titulos profesianales 5

Postgrado relacionado con materias educativas,
tales como: curdculum, infandia, desarrolloy
aprendizaje en la primera infancia, 5
Estudios de Especializaddn  {conacimientos disciplinarios y pedagdgicos
ligados al smbito de desempefio.

Postgrados v/o estudlas de espedalizacgidén en
otras dreas.

Poseer pestitulo o 35 0 mas horas pedagégicas
de capacitacién o perfecconamiento en
materias educativas, tales como: curriculum,
infancia, desarrolla y aprendizaje en la primera
infandia, conedmlentas diseiplinarios y
Capacitacidn y pedagdgicos ligados al Ambito de desempefio.
perfeccionamiento realizado

Poseer menas de 35 haras pedagégicas de
capacitacidn o perfecciocnamiento en materias
educativas, tales como: curriculum, infancla,
desarrollo y aprendizaje en la primera infancia,
canaocimientos disciplinarios y pedagdgicos
ligados al dmbito de desempefio.

Experiencia Profesional en  |Contar con experiencia profesional iguat o 30 10 3

funciones similares afas superior a5 afios. 30
2 Experiencialabaral | sefialadas en el perfil del cargo, |Contar can experiencia profesional igual o 2
Ponderador: 30 en el sector piblice o superior a 3 afios y menor a 5 afios.
relacionada a laeducacién  |Centar con experiendia profesional igual 10
parvularia, |superior a1afoy menor a 3 afos.
Prueba de :
Conocimientos Prueba de Canocimientos Nota obtenida por el candidato, multiplicada
3 Técnicos Técnicos por 30, dividida por nota maxima (100 puntos) Entre Oy 30 0 2 630
Ponderador: 30
Aptitudes especfficas | Adecuacitn Psicolaboral para el | Entrevista y test de apreciacidn psicolaboral lo 10
para el desempefio de cargo define como recomendable para el cargo.
lafuncién Entrevista y test de apreciacién psicolaboral la
4 Ponderador: 10 define como recamendable con reservas para 5 10 5 0,5
el cargo.
Entrevista y test de apreciacién psicolaberal lo 0

define como no recomendable para el cargo.
A lactén Global del i i
preciac brj oba! de Entrevista de Evaluacién de NuTa ?rumedlu obte_n.rd.a porel candidatf:,
5 Candidato . multiplicada par 15, dividida por hota méxima | Entre 2y 15 15 12,9 194
Aptitudes
Penderadar: 15 {7
Total 100 53,9
Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante iddneo 12,5

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo
el postulante el mayor puntgje de acverdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

En la medida gue concluya cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se
nofificard a todos aquellos postulantes que no continden el proceso.

8.1 Etapas de desarrolle del proceso

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de capacitacion”
Ponderacién: 15%. Factor que se compone de los siguientes subfactores:

¢ Subfactor Formacion Educacional

Criterio Puntuacion
Titulo de Educador de Pdrvulos, de acuerdo a las preferencias sehaladas en el 7
perfil de seleccion.
Otros titulos profesionales 5

+« Subfactor Estudios de Especializacion:
Criterio Puntuacién
Postgrados y/o cursos de especidlizacion en materias educativas tales como:
cumiculum, infancia, desarrollo y aprendizaje en la primera infancia, 5
conocimientos disciplinarios y pedagégicos ligados al dmbito de desempenio
Postgrados y/o cursos de especializacion otras dreas. 2

e Subfactor Capacitacién y perfeccionamiento realizado:
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Criterio

Poseer postitulos o 35 o mas horas pedagdgicas de capacifaciéon o
perfeccionamiento en materias educativas tales como: curriculum, infancia,
desarrollo y aprendizaje en la primera infancia, conocimientos disciplinarios y
pedagogicos ligados al dmbito de desempenio

Puntuacion

Poseer menos de 35 horas pedagdgicas de capacitaciéon o
perfeccionamiento en materias educativas tales como: curriculum, infancia,
desarrollo y aprendizaje en la primera infancia, conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos ligados al Gmbito de desempefo

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 5,

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral” Ponderacion: 30%, Factor que se compone del
siguiente subfactor:

Subfactor Experiencia Profesional en funciones similares a las sefaladas en el perfil

de cargo, en el sector publico o relacionadas con la educacidn parvularia:

Criterio Puntuacion
Contar con experiencia profesional igual o superior a 5 anos. . 30
Contar con experiencia profesional igual ¢ superior a 3 anos y menor a 5 anios. 20
Contar con experiencia profesional igual o superior a 1 afio y menor a 3 anos. 10

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 10.

Etapa 3: Factor "Prueba de Conocimientos Técnicos" Ponderacién: 30%, Factor que se

compone del siguienfe subfactor:

» Subfactor Prueba de conocimientos técnicos.
Criterio Puntuacién
Nota obtenida por el candidato, multiplicada por 30, dividida por nota
e Entre Oy 30

maxima (100 puntos).

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 21.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién' Ponderacién:

10%, Factor que se compone del siguiente subfactor;

Subfactor Adecuacion Psicolaboral para el cargo

Criterio

Punfuacién

Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como recomendable
para el cargo.

i0

Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como recomendable
con reservas para el cargo.

Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como no recomendable
para el cargo.

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 5.

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del Candidato” Ponderacion: 15%, Factor que se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Entrevista de Evaluacion de aptitudes

[Criierio 7 [Puntuacién

Nota promedio obtenida por el candidato, multiplicada por 15, dividida por
nota maxima (7).

Enfre 2y 15
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El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 12,9.
IX. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constfitucidn hasta el ciere del concurso, deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus
acuerdos. Las actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
perinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas vy sus pautas de
respuesta.

X.  PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADC POSTULANTE IDONEO

El puntgje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa y se calculardn sdlo respecto de aquellos postulantes que
hubieren obtenido, ademds, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o
superior a 53,9 puntos. El postulante guée no relna dicho puntaje no podrd continuar en el
proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante,

Xl. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASES | FECHAS
Postulacién
Publicacién Diario Oficiat El dia 1 o 15 del mes en que el acto administrativo que

aprueba las presentes bases se encuentre totalmente
framitado, o bien, el dia 1 o 15 del mes siguiente, segun
corresponda, En caso que tales dias sean domingos o
festivos, la publicacién se realizard al dia habil siguiente.

Recepcién y registro de Hasta las 13:00 del décimo dia hdbil siguiente al de la

antecedentes publicacion en el Diario Oficial.

Seleccién

Evaluacion cunicular Desde el cierre del periodo de publicacién, per 10 dias
habiles.

Prueba de Conocimientos Desde el cierre del periodo de evaluacién cumicular, por

Técnicos 10 dias habiles.

Evaluacién Psicolaboral Desde el cierre del periodo de prueba de cenocimientos

técnicos, por 10 dias hdbiles.

Entrevista de Apreciacién global | Desde el cierre del periodo de evaluacién psicolaboral,

del candidato por 17 dias hdbiles.
Findlizacién
Finalizacién del proceso Desde e! ciermre del periodo de entrevistas de apreciacion

global del candidato, por 16 dias hdbiles.

Sin perjvicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podrd modificar los plazos
contenidos en la calendarizacién, por razones de fuerza mayor.

Los eventuaies cambios serdn informados al correo elecirénico consignado por los
postulantes en la Ficha de Postulacion [Anexo N° 1).

Xll. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccidn confeccionard una némina de
mdximo tres nombres, con aquellos candidatos que hubiesen obtenide los mayores
puntajes ponderados, la cual serd propuesta a la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

Xl NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificard personalmente o por
carta cerfificada al postulante seleccionado. La notificacién por carta certificada se
practicard, a la direccidén informada en la ficha de postulacidén, y se entenderd
practicada a contar del tercer dia hdbil siguiente a su recepciéon en la oficina de correos
gue corresponda,
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Una vez efectuada la nofificaciéon, el postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de dos dias hdbiles contados desde la notificacion,
aportando la documentacién criginal solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la
jefatura superior de la institucién nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos.

Xlll. RESOLUCION DEL CONCURSO

Bl concurso se resolverd desde el momento en que la Subsecretaria de Educacién
Parvularia seleccione al candidoto de la némina presentada por el Comité de Seleccion.

La jefatura superior de la institucion, a través del departamento de recursos humanos o
quien cumpla sus funciones, comunicard a los postulantes el resultado final dentro de los
30 dias siguientes a su conclusidn,

Los postulantes que fundadamente obiserven reparos al proceso, ftendrdn derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la RepuUblica, en los términos que establece el
articulo N° 1460 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, gue fija el texio
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Para efectos de practicar las notificaciones, se enviardn correos electronicos a las
direcciones registradas por el postulante en su ficha de postulaciéon, por lo que es de su
absoluta responsabilidad verificar que éste se encuentre comrecto y actualizado.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
comrespondiente,

XIv. CONDICIONES FINALES

1. El uso de un lengudje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres
€5 una preocupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del
lenguaqje inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad vy equidad de género,
podemos indicar que el lenguagje inclusivo de género aporta a un tfrato digno.
respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone
tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
gréfica que supondria utilizar en castellano "o/a” para marcar la existencia de ambos
sexos, se ha optado por ulilizar - en la mayor parte de los casos — el masculino
genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan
siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

2. El Cumiculum vitae en formato libre, debe indicar al menos 2 referencias comprobables.

3. Para acreditar situacién militar al dia, se debe presentar cerificado emitido por la
Direccion General de Movilizacidn. No serdn considerados dguellos cerfificados
presentados con vigencia vencida. En el caso que se presente un documento no
vigente, la postulacion serd considerada no admisible {no cumple con requisito legal).

4. Se aclara que el certificado de situacion militar al dia debe ser presentado por todos
fos hombres que postulen, estando exentas las mujeres.

5. Todos los documentos solicitados en las bases deben ser acompafiados en copia
simple, conforme a lo exigido por el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
No serd argumento de eximicion indicar que los documentos requeridos para postular
estdn en poder de la Administracién del Estado.

6. Para efectos de acreditaciéon de antecedentes legales, ésta se realizara respetando la
validez legal de los documentos y/o certificados que se presenten desde la fecha de
emision consignada en el mismo, por lo gque no serén considerados como vdalidos
aguellos documentos que se encuenfren fuera de su plazo de vigencia legal.

7. En los requisitos exigidos se sefala que el postulante debe haber aprobado una Carera
Profesional, de a lo menos 10 u 8 semestres de duracidn segun corresponda, otorgado
por una universidad ¢ instituto profesional del Estado o reconocido por éste,
cumpliendo el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo
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10.

11,

12.

13.

14,

is.

16.

17.

18.

19,

20.

exija la ley. Se enfiende gque el postulante cumple con el requisito presentandc copia
simple del certificado de fitulo,

La declaraciéon jurada solicitada debe ser declaraciéon jurada simple y se debe
presentar solo copia de ella en una primera instancia. Esta declaracién ne puede tener
una fecha antetior al inicio del concurso.

. Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo a los distintos subfactores,

los postulantes deberdn presentar copia simple del certificado. Lo relevante del
certificado es la acreditaciéon formal por parte de un organismo {empleador). en el
cual se mencionen las funciones y/o cargos desempenados, y el periodo (desde vy
hasta), La experiencia que no seq acreditada no serd considerada.

No se considerard vdlida la documentacion que se presente en idioma extranjero sin
acompanar un documento aclaratorio en idioma espanol y legalizado.

La presentacién de documentos de postulaciéon incompleios, alterodos, con formato
distinfo al solicitado, o la no presentacion de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, serG considerada incumplimiento de éstos, por lo que la
postulacion no serd aceptada.

Quienes no se presenten a una etapa presencial, obtendrdn puntdje 0 en el subfactory
factor respectivo, entendiéndose que el postulante desiste del concurso,

Los puntajes obtenidos podrén contener hasta un decimal, ademdés, los puntajes se
mantendrdn en su valor exacto, por lo que no serdn aproximados al entero mayor.

Sélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en las
dependencias de la institucidn, cuya direccién se indica en el numeral 7.1, Entiéndase
que quien postule debe presentar los documentos indicados en el numeral 7.2,
apartado "Documentos requeridos para postular”,

Todos los postulantes deberdn concunir a las etapas presenciales con su cédula de
identidad vigente, de lo contrario, no se pemitird su participacién, considerando que
ha desistido del concurso.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién
educacional, seran solicitados al postulante elegido por el Jefe Superior del Servicio,
una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

Todo el proceso se realizard en la ciudad sede del cargo, es decir, en la civdad de
Santiago, regidén Metropolitana. El costo de traslado y alimentacién serd asumido per
cada postulante.

Los resultados de cada una de las etapas serdn noftificados al comeo electronico
indicado por cada postulante en su Ficha de Postulacion, Las consultas, solicitudes o
reclamos sobre tales resultados, sélo se podrdn redlizar of correo electronico
gestionrthh sdep@mineduc.cl dentro de los dos dias hdbiles siguientes a la noftificacion
de los resultados de cada etapa. B Comité de Seleccion las considerard y resciverd en
su mérito. Yencido el plazo antes mencionado no serdn consideradas.

La Subsecretaria de Educacion Parvularia podrd entrevistar a los candidatos
propuestos por el Comité, seleccionando a una de las personas propuestas en la
noémina.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases concursales, serd resuelta
por el Comité de Seleccion.
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Patemo

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Qtros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si{]

NO [

Sila respuesta es i, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en la Institucion gue redliza

esta convocatoria.

Firma

Fecha:
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ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Telefono y/o casilla
elecirénica

2, TITULO(S) OBTENIDO(S)

Titulo obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de fitulacién

Titulo obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacién

3. POSTGRADOS - POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)

Doctorado | |Magister |  |Postitulo | [Diplomado | |ofto
Nombre :
Institucion/Universidad
Ciudad - Pais
| Duracién en horas
Fecha de redlizacion
Doctorado | |Magister | | Postitulo | |pDiplomade | | Ot |
Nombre :
Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Duracidn en horas

Fecha de realizacion

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacion que tengan directa relacién con el
cargo al gue postula y que no se hayan sefialado en el punto anterior.

Nombre actividad Organismo Fecha N° de
{dd/mm/aaa | horas
)

5. EXPERIENCIA LABORAL
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5.A.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargo
Organismo
Fecha de asuncidn
Cdlidad Juridica
Principales funciones:

5.B.- CARGOS ANTERIORES

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo {Desde - Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo {Desde - Hasta})

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (Desde - Hasta)

Principales funciones:

&. REFERENCIAS LABORALES

indique el nombre de fres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual y/o

anteriores.

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electronico
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Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electronico

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electronico

7. COMENTARIOS

Incluir aqui otros antecedentes gue considere relevante

Sin perjuicio de compiletar el presente formulario, el postulante puede adjuntar, ademas,

su Curriculum Vitge extendido.
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Yo

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE CONCURSO INGRESO A LA PLANTA

Cédula de ldentidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios
(Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones © cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Administrativo)

No estar afecto o las inhabilidades sefaladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.453
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional

de Bases Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA

FECHA
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2. LLAMESE a Concurso PUblico para la provision del cargo Profesional Grado 7,
| con desempenfio en la Division de Polificas Educativas de la Subsecretaria de

Educacién Parvularia.

3. PUBLIQUESE el aviso del presente concurso en el Diario Oficial, conforme a lo
establecido en el articulo 20 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

\CA DE Cf5
S8k bE EDUCAC
A

mﬁ*ﬁz / _

A7 MARIA ISABEL DIAZ PEREZ

& SUBS‘.QQ‘%”\? é
.‘WANA DE EDUCACION PARVULARIA

T s e

Distibucién:

1. Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacién Parvularia.
Area de Gestidn y Desamolio de Personas — Divisian de Administracién y Finanzas.
Integrantes del Comité de Seleccion.

Oficina de partes.

;oa W N

Archivo,
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